转发广东省医院协会关于评选2017年广东省
优秀临床科主任的通知
各科室、东院：
临床科主任是医院建设的中坚力量。他们既是技术过硬的医者，又是带领科室贯彻执行医院决策实现建设目标的管理者。为表彰2017年度在工作中表现突出的临床科主任，激励科室工作持续改进，不断提升临床管理水平和服务能力，更好地服务患者，广东省医院协会决定评选“2017年广东省优秀临床科主任”,根据通知的有关要求，请各科室及时通知科主任了解相关信息并积极申报。现将有关评选事项通知如下:

   一、评选范围：全省各级医疗机构临床科主任

   二、评选名额：10名（每个独立法人医院仅有一个名额）
   三、评选标准

（一）基本条件：
1.政治品质好，严格执行各项卫生法规，遵纪守法，无违法、违纪或处分记录；

2.参评人必须为临床科主任（正职），截至2017年1月1日连续任该职至少3年；

3.认真贯彻落实医院各项规章制度，科室管理制度和流程完善，工作规范、管理有序，获全院好评或患者认可；

4.本人积极支持和参加科室建设，具有较高的管理水平和领导能力，在科室管理方面有创新性成果；

5.坚持以病人为中心，科室整体建设、医德医风、医疗质量、医疗服务、患者安全和学科建设等达到全省同类医院先进水平，工作出色，发展迅速，病人满意度高。科室人员团结协作，全年无医疗事故，无重大医患纠纷发生。

    （二）优先条件
1.国家级学会或协会主任委员、副主任委员，广东省医学会、省医院协会或医师协会主任委员；

2.国家或省级临床重点专科主任、国家或省级重点实验室主任；

3.省级二等奖以上奖励获得者；

4.科研成绩突出者；

5.任期内，本人或所管辖科室被上级主管单位评为先进单位或先进个人。

四、评选原则

     1.公开、公平、公正

     2.民主推荐、择优评选

五、申报方式
请申请人根据通知要求如实填写《2017年广东省优秀临床科主任申报表》（附件2）（纸质版双面打印，一式两份）；具备优先条件的参评人，请在提交申报材料时附上相关佐证材料复印件。本次评选活动对参评人不收取任何费用。
请申请人于12月4日前将上述材料的纸质版提交至九号楼三楼人力资源处人才办公室，电子版现场拷贝至人才办公室，并提供佐证材料原件进行现场审核。
本通知及附件可在医院官网-“信息公告”及OA中下载，谢谢！

联系人：王老师、谢老师，联系电话：8034、87332678

                                                                                              人力资源处人才办公室

     2017.11.21
附件：

1. 关于评选2017年广东省优秀临床科主任的通知（粤医协会﹝2017﹞70号）；

2. 2017年广东省优秀临床科主任申报表；
3. 转发广东省医院协会关于评选2017年广东省优秀临床科主任的通知（附属第一医院人力资源处20171121）。
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