各级别人才项目简介
人事处现将国家、省、学校及医院正在执行的人才项目进行汇总，供广大职工参考，各项目具体申报条件及相关要求以当年正式下发的通知为准。
	人才引进
	人才培养

	国家、地方引进短期人才项目
	中组部“千人计划”创新人才短期项目
	海外博士学位；不超过55岁；海外正教授或相当职位；入选后至少连续3年每年到岗工作不少于2个月。
最多申报2次，且不能连续申报。
	国家特支计划
	杰出人才
	每年遴选1批，每批10人左右。

	
	
	
	
	科技创新领军人才（从科技部“创新人才推进计划”中青年科技创新领军人才中遴选）
	50周岁以下为主；每年遴选1批，每批300人左右；获得不超过100万支持。

	
	高端外国专家项目
	非华裔；不超过65岁；海外正教授或相当职位；入选后每年到岗工作不少于2个月。
	
	教学名师
	高级职称，近6年课堂平均教学工作量不少于96学时/学年，每学年1门以上本科生课程。每年1批，每批100人左右。获不超过100万支持。

	
	“长江学者”讲座教授
	无年龄限制；海外正教授或相当职位；每年到岗工作不少于2个月。
	
	百千万工程领军人才（从人社部”百千万工程国家级人选“中遴选）
	50周岁一下；每年遴选1批，每批100人左右。获得不超过100万支持。

	
	“珠江学者”讲座教授
	无年龄限制；海外副（助理）教授以上或相当职位，或国内正高级职称且为博导；聘任不超过3年，每年到岗工作不少于3个月。
	
	青年拔尖人才（“青年千人计划”入选者不在支持范围内）
	中国国籍；在申报单位工作满1年；35岁以下；博士。每年遴选1批，每批200人左右。自然科学领域120-240万元，哲学社会科学、文化艺术领域30-60万元支持。

	
	
	
	国家自然科学基金人才项目
	杰出青年科学基金
	中国籍不满45岁；博士或高级职称；与境外单位无正式聘用关系；每年在岗工作9个月以上（非中国籍华人青年学者亦可申请）。

	国家、地方引进长期人才项目
	中组部“千人计划”顶尖人才与创新团队项目
	自然科学或工程技术领域国际顶尖专家，引进后全职在国内工作至少5 年，并具备以下条件之一:诺贝尔奖、图灵奖、菲尔兹奖等国际大奖获得者;美国、英国、加拿大、澳大利亚等发达国家科学院院士或工程院院士;在世界一流大学、科研机构任职的国际著名学者;国家急需紧缺的其他顶尖人才。
	
	优秀青年科学基金
	中国籍；男性未满38岁，女性未满40岁；博士或高级职称；与境外单位无正式聘用关系；每年在岗工作9个月以上（非中国籍华人青年学者亦可申请）。

	
	
	
	部省级人才培养项目
	教育部“长江学者”特聘教授
	博士；理工医科不超过45岁，人文社科不超过55岁；海外副教授以上或相当职位，或国内正高级职位；5年聘期，全职到岗工作。。入选者聘期内获得每年20万元免税津贴。

	
	
	
	
	科技部“创新人才推进计划”重点领域创新团队
	

	人才引进
	人才培养

	国家、地方引进长期人才项目
	中组部“千人计划”创新人才长期项目
	海外博士学位；不超过55岁（部分领域不超过60岁）；海外正教授或相当职位；申报时未全职回国或回国不足6个月；入选后连续全职回国工作不少于3年。
年龄、学历、职务、职称等可破格。
最多申报2次，且不能连续申报。
	部省级人才培养项目
	教育部“创新团队发展计划”
	团队带头人一般为院士、长江学者、杰青、中科院“百人计划”入选者、国家重大项目主持人或首席科学家等中青年专家。

	
	
	
	
	教育部“新世纪优秀人才支持计划”
	博士学位，副教授或以上专业技术职务；自然科学领域不超过40岁，哲学社会科学领域不超过45岁。

	
	中组部“外专千人计划”
	非华裔；博士学位；不超过65岁；海外正教授或相当职位；申报时未全职在华工作或全职在华工作不足6个月；入选后连续来华工作不少于3年，每年不少于9个月。
	
	卫生部有突出贡献中青年专家
	卫生专业技术人员和管理人员；不超过55岁；专业人员应具有正高职称，管理人员具有本科以上学历。

	
	中组部“青年千人计划”
	自然或工程技术领域；年龄不超过40岁；海外博士学位且在海外有3年以上科研经历，或国内博士学位且在海外有5年以上科研经历；回国（来华）前在高校等有正式职位；申报时未全职在华工作或全职在华工作不足6个月；入选后全职回国（来华）工作。
年龄、任职年限等可破格。
	
	教育部享受政府特殊津贴人员
	具有高级职称。

入选人员国家一次性发放特殊津贴2万元，广东省一次性发放特殊津贴1万元

	
	
	
	
	“广东特支计划”杰出人才（百名南粤杰出人才培养工程）
	不超过55岁；具有高级职称，在粤工作4年以上（具有未来申报院士的发展潜力）。
入选者获100万专项培养经费。

	
	
	
	
	“广东特支计划”科技创新领军人才
	不超过45周岁；具有博士学位或正高级以上职称。

入选者获一次性资助80万元。

	
	
	
	
	“广东特支计划”百千万工程领军人才
	具有正高级专业技术职称，年龄在50周岁以下(含50周岁)。

入选者获一次性50万元补助

	
	广东省引进领军人才
	年龄不超过60岁（院士等可不超过65岁）；海外正教授职位，或国内重大项目首席科学家、长江、杰青等；海外入选者需连续在粤工作5年，每年不少于6个月；国内入选者需人事关系入粤。
	
	“广东特支计划” 科技创新青年拨尖人才
	年龄不超过35周岁，具有博士学位或副高级以上职称。

入选者获一次性资助30万元。

	人才引进
	人才培养

	国家、地方引进长期人才项目
	广东省引进创新科研团队
	1名带头人和不少于4名核心成员；团队成员年龄不超过60岁（院士等可不超过65岁）；海外入选者需连续在粤工作5年，每年不少于6个月；国内入选者需人事关系入粤。
世界一流团队：全部具有正高职位；平均不超过55岁；
国内顶尖、国际先进团队：博士或正高职称人员超过70%；平均不超过50岁；
国内先进团队：博士或正高职称人员超过50%；平均不超过50岁；
	部省级人才培养项目
	“广东特支计划” 百千万工程青年拔尖人才
	具有博士学位或副高以上专业技术职称，年龄在35周岁以下。

入选者获一次性10万元补助。

	学校百人计划二期引进人才项目
	急需人才领军人才
	达到“千人计划”入选者条件；或在海外知名大学任教授、有卓越学术成就的人文社会学科学者。
	
	广东省“珠江学者”特聘教授
	博士；不超过45岁；海外副（助理）教授以上或相当职位，或国内正高级职位且为博导；5年聘期（首聘期3年，续聘2年），全职到岗。
年龄和学位可破格。。入选者聘期内获得每年12万元免税津贴。

	
	急需人才青年杰出人才（I类和II类）
	达到中央组织部“青年千人计划”入选者；或取得突出成果（具体见文件），具备较强的独立科研工作能力和较大的发展潜力的青年人才。
	
	广东省“千百十人才培养工程”
	国家级：5年以上工作经历，博士或正高职称，不超过44岁（中医学、人文社科不超过47岁）
省级：5年以上工作经历，博士或副高及以上职称；副高不超过40岁，正高不超过42岁
校级：2年以上工作经历，硕士或中级以上职称。

	
	紧缺人才学科带头人
	学校先设岗；达到杰出条件，或在海内外学术界具有重要影响的人文社会学科学术带头人；或海外知名大学有发展潜力的副教授。
	
	广东省自然科学杰出青年基金
	在粤工作，不超过35岁，博士或副高及以上职称；2名正高职称专家推荐。资助期4年（国家杰青、优青、长江、珠江、青千、973首席等不列入）。

	
	
	
	
	广东省高等学校优秀青年教师培养计划
	在粤高校工作；不超过35岁；博士和副高及以上职称；已入选“千百十人才培养工程”校级培养对象或纳入学校学科（术）带头人后备人选培养计划。
自然科学类30—50万元，人文社会科学类15—30万元。入选人员培养期三年，资助经费一次性下达。

	
	紧缺人才学术带头人
	学校先设岗；已在国内外知名大学任职的有发展潜力的学者。
	
	
	

	人才引进
	人才培养

	学校百人计划二期引进人才项目
	紧缺人才优秀青年人才
	学校先设岗；年龄不超过35岁。
	市级培养项目
	广州市珠江科技新星专项
	35岁以下，博士学位或学士学位以上，从事专业技术工作5年以上。30万元/项，研究时间3年。

	
	
	
	学校人才培养项目
	优秀青年教师培养计划
	博士学位，高级职称，不超过38岁。
学校给予与引进人才类似的综合支持：
教师特殊津贴；科研基本业务青年教师重点培育项目支持；研究生招生名额支持；提供经费支持出境培养1-2年（出境期间保留待遇，教学工作量免于考核等）

	
	技术、应用与工程类领军人才
	首先在在电子与信息、生物医药、新能源、新材料、环境工程等学科领域试行；
相关引进条件见《中山大学“百人计划二期”技术、应用与工程类人才引进办法（试行）》
	
	高校基本科研业务费青年教师科研资助计划——青年教师重点培育项目
	青年教师培育项目：45岁以下，博士学位；资助3年，理工科30万/项（数学20万/项），人文社科15万/项。

	
	
	
	
	高校基本科研业务费青年教师科研资助计划——青年教师培育项目
	青年教师培育项目：40岁以下，博士学位；资助3年，理工科15万/项（数学12万/项），人文社科7.5万/项。

	
	技术、应用与工程类紧缺人才
	
	
	青年教师起步资助计划
	新入校应届博士毕业生或博士后出站，不满35岁。每人2万元（文科1万元）

	上级部门出国培训项目

	国家公派项目
	国家留学基金国家公派高级研究学者及访问学者（含博士后）项目；国家留学基金青年骨干教师出国研修项目；
	学校公派项目
	美国岭南基金青年骨干教师培养项目；各类校级交流项目；

	医院项目

	医院出国项目
	赴美国德州大学西南医学中心开展合作研究项目
	岗的固定编制医教研系列人员，具有硕士以上学位；至少有1年相关的实验室研究经验；来院从事医教研工作满2年；出国境或赴国内其他机构学习访问6个月及以上者申请时须返院工作满两年。每人每年资助3万~3.5万美元（税后），2年。
	医院人才项目
	优秀青年人才支持计划
	年龄不超过40周岁，取得硕士或以上学历、学位，职称不限。每批选拔支持对象15名，每个支持周期为5年，每人每年资助6万元。每两年遴选一次，满两年进行中期考核，满五年期满考核。

	
	临床科室负责人短期出国交流计划
	现任科室学科带头人和主任；需有良好的外语水平，能用外语进行学术交流。每人资助人民币5万元；派出期间工资待遇照发。每年一次
	
	“五个五”、“三个三”工程
	待发文

	相关人才激励措施

	青年教师晋升通道
	《中山大学青年杰出人才正高级专业技术职务评聘专用办法（试行）》

	科研、教学奖励
	《中山大学附属第一医院关于对科研、教学业绩突出者发放奖励性绩效工资的实施办法》（附一人〔2014〕16号）、《中山大学附属第一医院学科建设奖励办法》（附一科〔2011〕1号）
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