
选择工程造价咨询单位评分表

	序号
	分数
	评分

项目
	评   分   说   明
	得分

	1
	50
	管理技术力量
	（1） 人员要求（总分30分）：
1 项目负责人取得注册造价工程师初始注册证书12年或以上得5分，不满足不得分；
2 项目负责人取得广东省高级工程师职称证书且专业为工程造价专业的得5分，不满足不得分；
3 项目建筑工程资深造价员（取得造价员证8年及以上）至少2名或以上的得10分，不满足不得分；
4 项目安装工程资深造价员（取得造价员证8年及以上）至少2名或以上的得10分，不满足不得分。
	

	
	
	
	（2）具备ISO9001质量体系、环境管理认证体系、职业健康安全管理体系、UAKS体系认证且在有效期内的，每项得2.5分，总分10分。
	

	
	
	
	（3）获得工商行政主管部门颁发的守合同重信用企业证书连续8年（含）得5分；连续5年（含）得3分，连续3年（含）得1分。
	

	
	
	
	（4）类似业绩：近5年内为企业提供年度维修改造造价咨询业务的，每个年度合同得1分（提供年度合同、业主评价），5分封顶。
	

	2
	10
	进度计划
	对编制预算及工程量清单进度计划的科学性、合理性
	

	3
	10
	预算成果质量
	有完善企业规章制度、有充分的人力、物力资源保证措施，在服务承诺书中明确承诺对预算造价的偏差程度（百分比）
	

	4
	10
	服务质量
	服务的质量、方案及措施完善，组织能力协调能力评价，报价单位在服务承诺书中明确承诺：
（1）接到建设单位委托任务书后，作出响应的时间；
（2）提交预算成果文件后，主管科室及审计部门提出要求对数，作出响应的时间。
	

	5
	20
	报价
	报价得分A=(报价下浮率-平均报价下浮率)/ 平均报价下浮率*20%
1. 当报价下浮率等于平均报价下浮率时, 得20分；

2. 当A>0时，每高1%减1.0分，最多减5分；

3．当A<0时，每低1%减2.0分，最多减5分。
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